
 

 

Tècnic/a pel projecte de la Comunalitat del Güell a Girona 

 

Titulació universitària acabada en Ciències Socials (Antropologia, Sociologia, Ciència Política, 
Economia, Dret,...) 
Es valoraran acreditació en experiències relacionades amb Economia Social i Solidària, feminismes i 
ecofeminisme (perspectiva de gènere), transició ecosocial, antiracisme/decolonial.  
 
 
 
Treball en equip. 
Visió de xarxa. 
Facilitat en la relació econòmica i social/cultural. 
Perspectiva ecofeminista i antiracista, donat que són pilars metodològics i epistemològics de treball 
de la Comunalitat del Güell. 
Capacitat de treball en xarxa. 
Familiaritat amb el treball col·lectiu emancipat i autoorganitzat. 
Coneixement en polítiques públiques i funcionament social i cultural. 
Habilitats comunicatives i de negociació. 
Autonomia i capacitat d’iniciativa. 
Ca 
 
Experiència mínima d’un any. 
Domini de la llengua catalana (equivalent a nivell C). 
Bon nivell d’ofimàtica. 
Experiència en el treball socioeducatiu amb persones adultes en desavantatge social. 
Coneixement general del context social i entitats de les comarques gironines. 
 
 
Desenvolupar i fer seguiment de dispositius d’ocupació, inserció laboral i dinamització econòmica. 
Capacitat de fer prospecció, diagnosi i detecció necessitats. 
Acompanyar i crear plans de viabilitat econòmica i emprenedoria (disseny de proposta) des de 
l’arrelament territorial (sociocultural) 
Desenvolupar dispositiu d’assessorament a entitats i col·lectius. 
Suport en el desenvolupament i organització de formacions (internes i externes) 
Suport tècnic en el seguiment i organització d’activitats/jornades, projectes i subvencions 
Suport en la gestió general de l’execució (eina de gestió, espais, etc) 
Avaluació, justificació i seguiment del pressupost del programa. 
Contribuir en la creació de mercat social al territori 
Fomentar la implementació d’iniciatives de l’Economia Social i Solidària (ESS) 
Promoure la intercooperació, treball en xarxa d’entitats i projectes, i el suport mutu. 
Treball en equip amb la responsable de coordinació, l’equip tècnic i les comissions de treball internes i 
externes. 
 

 

 



 
 
 

 
HORARI 20h setmanals de dilluns a divendres, majoritàriament de tardes. 

SOU BRUT 1.028,24€ bruts mensuals per 12 pagues 

INCORPORACIÓ Immediata 

TIPUS DE CONTRACTACIÓ Indefinit 

 

ALTRES  ​ Imprescindible disposar del Certificat d’antecedents de delictes sexuals. 
Es garanteix la confidencialitat en el procés de selecció. 
No es podran respondre consultes particulars o específiques. 
Només s’acceptaran CV per mitjà de correu electrònic. 

Només es donarà resposta a les persones candidates entrevistades.  
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