
Director/a del Casal a Badalona (Llefià i Sant Roc)

Busquem una persona per formar part de l’equip directiu del Casal, com a responsable del
desenvolupament del Projecte del Casal dels Infants de Badalona. Té com a objectiu dirigir, fer el
seguiment i avaluar l’estratègia del Casal per a la transformació de la comunitat i les persones de
Badalona, d’acord amb la missió i la política de l’entitat. Gestiona els recursos, les persones i les
infraestructures necessàries per desenvolupar aquest procés.

Titulació universitària preferentment de l’àmbit social o educatiu.
Es valorarà formació complementària en intervenció amb població en risc.
Estudis superiors (màster, postgrau,...) de direcció, funcions gerencials o altres.

Competència en lideratge i construcció d’equips des del treball de proximitat i exercint la capacitat de
delegar i assumir responsabilitats.
Competències en gestió i administració de serveis i projectes d'acció social
Capacitat d‘organització, planificació, visió estratègica i orientació a resultats.
Habilitats per liderar, dirigir i desenvolupar equips amb alt volum de persones contractades i
voluntàries.
Capacitat de generar i defensar criteris.
Alta capacitat d’anàlisi de dades, necessitats socials i altres.
Capacitat resolutiva.
Flexibilitat i adaptació als canvis.
Persona dinàmica, amb iniciativa i creativitat.
Capacitat relacional i de comunicació clara amb una gran diversitat d’interlocutors.
Capacitat per adaptar-se a situacions adverses i treball sota pressió.
Competència digital.
Competència analítica social i política i intervenció comunitària.
Motivació i capacitat de comprometre’s institucionalment amb la missió, valors i model de l’entitat i
ser-ne promotor/a.

Experiència en responsabilitats directives o gerencials en l’àmbit social.
Haver estat fent atenció directe amb infants, joves i/o famílies al llarg de la trajectòria professional
Experiència en la interlocució i construcció d’aliances amb altres actors socials (veïns, entitats, serveis,
administració).
Experiència en el disseny, seguiment i avaluació de serveis per a infants, joves i famílies en situació de
risc social.
Experiència en l’àmbit comunitari i del treball en xarxa.
Domini del català i el castellà, parlat i escrit (equivalent a nivell C).
Molt valorable coneixement de Badalona i la seva xarxa
Alt nivell d’ofimàtica. Coneixement de l’entorn Google (fulls de càlcul, documents,...) i bases de dades.



Direcció, desenvolupament i cohesió d’equips formats per persones voluntàries i contractades.
Definició i desenvolupament de les línies estratègiques de l’entitat al barri de Llefià i Sant Roc de
Badalona.
Planificació i gestió dels serveis del Casal al barri.
Domini del seguiment i execució del pressupost i finançament dels serveis de Badalona.
Seguiment, supervisió i avaluació dels servei per a infants joves i famílies en situació de risc social.
Disseny i impuls de nous projectes i línies de treball a partir de la identificació de necessitats i
oportunitats
a nivell de barri.
Transmissió de valors, criteris d’intervenció i visió a l’equip.
Representativitat institucional i treball en xarxa.
Treball de proximitat i d’implicació amb la comunitat.

HORARI 40h setmanals de dilluns a divendres. Ocasionalment, treball en caps de setmana a
compensar amb el còmput anual d’hores.

SOU BRUT 3.289,83€ bruts mensuals per 12 pagues.

CONTRACTE Indefinit

INCORPORACIÓ Immediata

ALTRES Imprescindible disposar del Certificat d’antecedents de delictes sexuals.
Es garanteix la confidencialitat en el procés de selecció
No es podran respondre consultes particulars o específiques.
Només s’acceptaran CV per mitjà de correu electrònic.
Només es donarà resposta a les persones entrevistades.

FORMACIÓ


